	
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГБУ «ГСРЦН»
с.Гвардейское
___________________А.Х.Джанхотова
   от «11» декабря 2021г.




Государственное бюджетное учреждение 

«  Гвардейский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»  с.Гвардейское.
ПЛАН
работы на 2021 год

Государственного бюджетного  учреждения «Гвардейский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» 
с.Гвардейское.

План работы заместителя директора
1. Разработка методической документации
	№
	Наименование деятельности
	Срок

	1
	Участие в составлении годового плана деятельности учреждения
	январь

	2
	Составление планов мероприятий к календарным декадам и праздникам
	В течение года

	3
	Участие в составление программ летнего оздоровительного отдыха
	Апрель-май

	4
	Участие в составлении перспективных, посменных планов социально-реабилитационной и воспитательной работы
	В течение года


2. Профессиональное обучение и самообразование специалистов
	№
	Наименование деятельности
	Срок 

	1
	Методическая помощь в подборе и анализе литературы для эффективной  работы с воспитанниками
	Февраль-апрель

	2
	Участие и направление специалистов на областные и районные курсы повышения квалификации, семинары, конференции
	По приглашению
По необходимости

	3
	Помощь в подготовке отчетов о посещении курсов и семинаров, конференций
	По необходимости

	4
	Методические консультации в  подготовке к «Мастер-классам», открытым занятиям, областным и районным мероприятиям
	В течение года

	5
	Анализ методической литературы по организации социально-реабилитационного и воспитательного процесса
	В течение года

	6
	Помощь в подборе методического материала для формирования портфолио воспитателей
	В течение года


3. Контроль за качеством социально-реабилитационного 
и воспитательного процессов
	№
	Наименование деятельности
	Срок 

	1
	Контроль планово-прогностической деятельности
	Ежемесячно 

	2
	Контроль качества социально-реабилитационного и воспитательного процесса
	Постоянно

	3
	Контроль и анализ, проведенных открытых занятий по реализации  программ реабилитации
	1 раз в квартал

	4
	Посещение и анализ, занятий соц. педагогов
	В течение года

	5
	Организация проведения опросов потребителей услуг и их анализ
	Ежемесячно 


4. Контроль за проведением оценки и мониторинга социально-реабилитационного и воспитательного процессов
	1
	Контроль за посещаемостью в дневном и стационарном отделении
	Ежедневно

	2
	Организация и участие в работе Социального консилиума
	По плану работы Социального консилиума


5. Организация информационно-просветительской работы
	1
	Организация работы по выпуску тематических буклетов о деятельности учреждения
	Ежемесячно

	2
	Подготовка мультимедийных презентаций и видеороликов о деятельности учреждения
	В течение года

	3
	Публикации в СМИ
	1 раз в квартал

	4
	Размещение информации на сайте учреждения
	2 раза в месяц


6. Аналитическая деятельность. Составление отчетности.
	1
	Отчет о выполнении ФЗ №120
	Ежемесячно, ежеквартально

	2
	Отчет «АИС-Дети»
	1 раз в полгода

	3
	Отчет 1-Дети  (соц)
	По итогам года

	4
	Отчет 2-УСОН
	По итогам года

	5
	Отчет 1-СД
	По итогам года

	6
	Участие в составлении отчета по итогам ЛОК
	август

	7
	Отчет о реализации планов мероприятий к праздничным датам и тематическим декадам
	В течение года

	8
	Отчеты о деятельности учреждения в рамках межведомственного взаимодействия
	По запросу


7. Организационная работа
	1
	Организация работы воспитательного процесса
	По плану работы

	2
	Организация работы психологических услуг
	По плану работы

	3
	Организация работы медицинских услуг
	По плану

	4
	Организация работы Социального консилиума
	По плану работы Социального консилиума

	5
	Организация соц.педагогических услуг
	Постоянно


План социально-правовой работы 
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	   Правовая работа:
	
	

	1.1.
	Составление документов правового характера;
	по мере необходимости
	Хазбулатова З.З.

	1.2.
	Разработка локальных нормативных актов;
	по мере необходимости
	

	1.3.
	Осуществление правовой пропаганды;
	постоянно
	

	1.4.
	Разъяснение действующего законодательства;
	постоянно
	

	1.5.


	Разработка и заключение хозяйственных договоров; 
	Постоянно


	

	1.6.
	Ведение журнала регистрации хозяйственных договоров;
	постоянно
	

	1.7.
	Разработка и заключение дополнительных соглашений к договорам;
	по мере необходимости
	

	1.8.
	Участие в общих собраниях коллектива
	2 раза в год
	

	1.9.
	Методическое обеспечение правовой работы.

	Постоянно
	

	2.
	   Кадровое делопроизводство:
	
	

	2.1.
	Ведение личных дел сотрудников учреждения;
	постоянно
	Алхазурова М.А.

	2.2.
	Ведение журнала учета личных дел;
	постоянно
	

	2.3.
	Внесение записей в трудовые книжки сотрудников;
	по мере необходимости
	

	2.4.
	Ведение журнала учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним;
	по мере необходимости
	

	2.5.
	Составление трудовых договоров;
	по мере необходимости
	

	2.6.
	Ведение журнала учета трудовых договоров;
	по мере необходимости
	

	2.7.
	Составление дополнительных соглашений к трудовым договорам;
	по мере необходимости
	

	2.8.
	Составление и вручение уведомлений об изменении условий трудовых договоров;
	по мере необходимости
	

	2.9.
	Составление уведомлений о прекращении срочного трудового договора или дополнительного соглашения;
	по мере необходимости
	


	2.10.
	Ведение журнала учета переводов;
	по мере необходимости
	

	2.11.
	Ведение журнала предоставления отпусков;
	по мере необходимости
	

	2.12.
	Заполнение личных карточек (Т-2);
	по мере необходимости
	

	2.13.
	Составление протокола по больничным листам;
	по мере необходимости
	

	2.14.
	Ведение журнала учета больничных листов;
	по мере необходимости
	

	2.15.

2.16.

2.17.

2.18.
	Оформление  медицинских полисов;


	по мере необходимости

по мере необходимости
	

	
	Работа в балансовой комиссии
	
	

	
	Работа в комиссии по определению непрерывного стажа работы для установления выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы
	по мере необходимости
	

	
	Разработка номенклатуры дел на 2021 год;
	Декабрь 2020
	

	2.19.
	Составление графика отпусков на 2021 год;
	Декабрь 2020
	

	2.20.
	Составление уведомлений о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
	по мере необходимости
	

	2.21.
	Ведение журнала учета уведомлений;
	по мере необходимости
	

	2.22.
	Составление кадровой отчетности
	по мере необходимости
	

	2.23.
	Оформление приема, перевода, увольнения и отпуска сотрудников;
	по мере необходимости
	

	2.24.
	Подсчет трудового стажа
	по мере необходимости
	

	2.25.
	Обобщение методической литературы по кадровому делопроизводству.
	Постоянно
	

	3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.


	   Работа с семьями, состоящими на учете в учреждении;

Патронаж семей;

Консультирование родителей по правовым вопросам;

Оформление пенсий, пособий;

Оказание помощи при оформлении паспортов, несовершеннолетних достигших 14-летнего возраста;

Оказание помощи при оформлении гражданства;

Оказание помощи при оформлении или восстановлении медицинских полисов;

Оказание содействия при оформлении страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования.

Участие в судебном разбирательстве по делам о лишении родительских прав в качестве истца, третьих лиц, свидетелей;

Участие в работе МПСПК;

Помощь в подготовке жалоб, исковых заявлений по защите прав и законных интересов семей и детей;

Юридическая помощь семьям в оформлении документов на разные формы семейного воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

Регистрация договоров с родителями на оказание услуг по индивидуальной реабилитации семьи.


	Согласно графика посещения семей

по мере необходимости

по мере необходимости

по мере необходимости

по мере необходимости

по мере необходимости

по мере необходимости

по мере необходимости

ежеквартально

по мере необходимости

по мере необходимости

по мере необходимости
	

	
	
	
	ОСПП.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.
	   Занятия с детьми на тему:
	
	

	4.1.
	Что такое правопорядок?;
	январь
	Юсупова Ф.Б.

	4.2.
	Нарушение прав человека и способы  их защиты;
	февраль
	

	4.3.
	Гражданин и государство;
	март
	

	4.4.
	Я и общество;
	апрель
	

	4.5.
	Конституция основной закон;
	май
	

	4.6.
	Современная семья;
	сентябрь
	

	4.7.
	Права ребенка в современном обществе;
	октябрь
	

	4.8.
	Уголовная ответственность понятие, виды наказания;
	ноябрь
	

	4.9.
	О преступлении против личности.
	декабрь
	

	5.
	   Работа с семьями, воспитывающими детей с ограниченными возможностями:
	
	Приемно- диагностическое
Отделение.(СО)
Эльмурзаева

	5.1.
	Отслеживание изменений и дополнений законодательства по правовой поддержке семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями;
	постоянно
	А.Х.

	5.2.
	Осуществление юридического консультирования семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями;
	по мере необходимости
	

	5.3.
	Составление договоров с родителями на оказание услуг по индивидуальной реабилитации семьи;
	по мере необходимости
	

	5.4.
	Регистрация договоров с родителями на оказание услуг по индивидуальной реабилитации семьи.
	по мере необходимости
	


План специалистов по социальной работе 
Цель: Обеспечение своевременной социальной помощи семьям с несовершеннолетними детьми, попавшими в трудную жизненную  ситуацию. 
	№
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственный

	1
	Анализ работы в предыдущем году и планирование работы на предстоящий год.
	Январь 
	ОСПП

	2
	Работа с семьями детей, находящихся в центре.
- выявление,

-установление непосредственного   контакта, формирование доверия семьи к социальным работникам,

- определение проблемы и задач реабилитации (составление программы),

-реализация программы ИРС,
-межведомственное взаимодействие.
	В течение года  
	.

	3
	Ведение документации по работе с семьей:
-акты обследования материально-бытовых условий жизни семьи,
-социальный паспорт семьи,

-программа реабилитации семьи,

-карта реабилитации семьи,

-аналитические справки по работе с семьей.
	Постоянно
	

	4
	Организация патронажа и помощи родителям детей, поступающим в центр
	По мере необходимости
	

	5
	Координация и объединение усилий специалистов учреждений: ЦРБ, РУО, ОП по обслуживанию Надтеречного района МО МВД России , КДНиЗП, главы сельских, поселковой и городской администрации и т.д.
	Постоянно 
	

	6
	Участие в заседаниях   КДН Надтеречного района
	По плану
	

	7
	Выпуск информационных буклетов о помощи семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
	Март-апрель 
	

	8
	Совершенствование системы социального обслуживания (применение инновационных технологий в деятельности)
	Постоянно 
	

	9
	Участие в совещаниях и заседаниях.
	Постоянно 
	

	10
	Формирование списков семей, состоящих на учете ГБУ «СРЦН  Надтеречного района» (находящиеся, выбывшие, прибывшие, категории).
	В течение всего года
	

	11
	Организация набора детей, нуждающихся в помощи, на реабилитационные смены и на время проведения детей оздоровительной кампании.
	В течение года;

июнь-август 
	

	12
	Организация и проведение социальных акций( Твори добро)
	1 раз в полгода
	

	13
	Опубликование статей в районной газете.
	По мере необходимости
	

	14
	Организация информационно-просветительных мероприятий (выступления перед родителями, в школьных коллективах).


	По мере необходимости
	

	15
	Консультирование детей и их родителей на различные темы.
	Постоянно 
	

	16
	Проведение социального мониторинга (первичная, промежуточная, итоговая диагностика)
	1 раз в квартал
	

	17
	- формирование и ведение личных дел несовершеннолетних

	По мере поступления
	

	18


	- работа по запросам отдела опеки и попечительства администрации города, КДН, ОВД, УСЗН и др.;
	По необходимости
	


Цель: Оказание социально-педагогической помощи детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию:  организация профилактической, социально-значимой деятельности детей и взрослых в социуме и работы по укреплению и развитию семьи как незаменимого социального института формирования личности.

.

Задачи:  

· Защита и охрана прав ребенка;

· Распознавание, диагностирование и разрешение  проблем, трудных жизненных ситуаций, затрагивающих интересы ребенка;

· Создание условий для активизации, развития и реализации творческого потенциала, способностей и задатков личности;

· Своевременное оказание социальной помощи и поддержки;

· Координация взаимодействия воспитателей, родителей, учителей, специалистов социальных служб для оказания помощи детям;

· Профилактика социальных вредностей, восстановление социального статуса; 

· Помощь в проблемах, связанных с учебой, воспитанием;

· Помощь ребенку в устранении причин, негативно влияющих на его успеваемость и посещение образовательного учреждения;

· Привлечение детей к организации и проведению социально-педагогических мероприятий, акций;

· Индивидуальное и групповое консультирование детей, педагогов, администрации по вопросам разрешения проблемных ситуаций, конфликтов, снятие стресса и т. п.;

Основные направления деятельности:

1. Социально-педагогическая диагностика.

Диагностика уровня социального развития ребенка, «Недостатки – продолжения достоинств», ранжирование, Методика социализированности личности учащегося (Рожков), социометрия, определение мотивов учебной деятельности, карта самооценки склонностей.

2. Социально-реабилитационная работа.

Социально-педагогическая поддержка, работа по развитию общественных умений и навыков воспитанников, вовлечение воспитанников в различные виды социально-полезной деятельности, преодоление дезадаптированности, формирование учебной мотивации, ликвидация пробелов в знаниях, помощь в адаптации вновь зачисленных, работа с учащимися, имеющими повышенную (пониженную) учебную мотивацию, профориентационная работа, оказание помощи в трудоустройстве выпускников.

3. Организация досуга несовершеннолетних, участие в конкурсах.

Участие в конкурсах рисунков и сочинений, поделок, плакатов, проведение интеллектуальных игр, проведение игр-конкурсов.

4. Методическая работа.

Подготовка материалов для проведения социального консилиума (первичный, контрольно-промежуточный, итоговый, кризисный), оказание методической помощи классным руководителям и учителям, накопление банка данных социально-педагогических особенностей воспитанников, составление плана совместных мероприятий с социальными службами, ведомственными и административными органами.
5. Работа с родителями.

Индивидуальная консультация родителей, анкетирование, вовлечение родителей и воспитателей в учебный процесс, родительские лектории, выпуск и распространение буклетов для родителей.
6. Повышение квалификации.

Участие в , семинарах, совещаниях, консилиумах, проведение мероприятий по координации действий учителей, психолога, специалиста по социальной работе, воспитателя, других заинтересованных структур, изучение методической литературы.
	№
	Направления

социально-педагогической деятельности
	Формы и методы работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организационное

	1.1
	Планирование
	- составление  плана работы на год;
	Январь
	

	
	
	
	
	

	
	
	 - разработка  индивидуальных планов ИПСР организация реабилитационных мероприятий,  обработка, анализ результатов  социально-педагогической реабилитации несовершеннолетних;
	По мере поступления н\л
	

	
	
	Сбор информации по семьям оказавшимся в ТЖС.;
	По запросам
	

	1.2
	Аналитическая работа
	- составление анализа и отчета по проделанной работе;
	По плану
	

	
	
	- анализ предоставленных услуг;
	
	

	
	
	- анализ ИПРСН;
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	- анализ педагогической 

реабилитации
	
	

	2.
	Работа с воспитанниками

	2.1

	Изучение социально-психологических ценностей личности, социально-психологических влияний микросреды.
	- выявление воспитанников группы риска;
	По мере поступления н\л
	

	
	
	-  разработка  индивидуального плана социально-педагогической реабилитации несовершеннолетних (ИПСПРН);
	Постоянно
	

	
	
	- осуществление контроля исполнения мероприятий с внесением отметок в ИПСР;
	По мере поступления н\л
	

	
	
	- составление социальной карты;
	По мере поступления н\л
	

	
	
	- изучение психолого-медико-педагогических  особенностей детей, анализ полученных результатов;
	Постоянно
	

	2.2
	Организация воспитательно-образовательных взаимодействий с воспитанниками.
	- отслеживание динамики развития детей
	Постоянно
	

	
	
	- корректировка списков детей по соц. статусу;
	По мере необходимости
	

	
	
	- содействие в решении проблем;
	
	

	
	
	- сотрудничество с ОУ района,республики,села .
	
	

	
	
	- осуществление школьного 

патронажа;
	
	

	
	
	- посещение родительских собраний;
	
	

	
	
	- повышение у воспитанников учебной мотивации;
	
	

	
	
	- оказание консультативной помощи в учебной деятельности;
	Постоянно


	

	
	
	- побуждение детей к самореализации, самостоятельности;
	
	

	2.3
	Коррекция отношений, способов социального действия, посредничество в творческом развитии личности и группы
	- координация различных видов социально ценностной деятельности воспитанников;
	Постоянно


	

	
	
	- профилактическая работа  с детьми и подростками;
	
	

	
	
	- работа  с девиантными детьми:

 поддержка инициатив, создание условий для творчества.
	
	

	3.
	 Взаимодействие с воспитателями, специалистами

	3.1
	Участие в проведении консилиума 


	- подготовка  ИПСПРН;

	По мере поступления н\л
	

	
	
	- организация реализации индивидуального  плана социально-педагогической реабилитации через программы воспитателей; 
	Постоянно
	

	
	
	-  контроль  за исполнением мероприятий с внесением отметок в ИПСР;
	
	

	
	
	- анализ ИПСПРН

- координация совместной деятельности;
	
	

	3.2
	Оказание методической помощи в организации воспитательной работы по реализации плана программы социально-педагогической реабилитации
	- подборка методичек, сценариев, разработок;
	Постоянно
	

	
	
	- индивидуальные консультации по организации педагогической реабилитации;
	По мере необходимости
	

	
	
	- групповая  и индивидуальная консультации по возникающим проблемам, вопросам;
	
	

	
	
	- совместное обсуждение анализа социально-педагогической реабилитации несовершеннолетних
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	- разработка рекомендаций, памяток;
	
	

	3.3
	Оказание помощи  воспитателям  в повышении эффективности реабилитации н/л
	- индивидуальные консультации;
	По мере необходимости
	

	
	
	- подборка материалов в  методические папки по различным направлениям педагогической реабилитации;
	
	

	4.
	Взаимодействие с заинтересованными структурами

	
	Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, ДК, библиотеками, сотрудничество с КДН, инспекцией по делам несовершеннолетних.
	- проведение совместных мероприятий;

- участие в праздниках, представлениях, конкурсах, викторинах .

- подготовка статистических данных;

- подготовка документов на запросы;

- подготовка необходимых документов;

- участие в рейдах, операциях.

- подготовка необходимой информации;

.
	Регулярно

По мере необходимости

По мере необходимости
	


	№
	Работа соц.педагогов с несовершеннолетними воспитанниками ГБУ « ГСРЦН»
	Срок 
	Ответственные

	1.
	Социально- педагогическое исследование с целью выявления социальных и личностных проблем детей всех возрастов:

· наблюдение за детьми во время выполнения уроков, проведения общих мероприятий, кружковых занятий, свободной деятельности;

· беседы с воспитателями и воспитанниками;

· тесты личностных особенностей;

· исследование уровня социального развития;

· социометрическое исследование взаимоотношений в группе;

· изучение  индивидуальных особенностей ребенка, семейных отношений, школьной документации, медицинскую карту, жилищно-бытовые условия, семейные отношения, образовательный уровень семьи, воспитательные ресурсы.
	По мере поступления

постоянно
	

	2.
	Выявление воспитанников группы риска:

· изучение документов на ребенка (школьная характеристика, документы на КДН, сельской администрации);

· выделение детей особой «группы риска»;

· 
	По мере поступления


	

	3.
	Разработка рекомендаций воспитателям, специалистам по социальной работе, другим специалистам:

· на основания тестирования, социометрии;

· по результатам взаимодействия со школой;

· по результатам посещения семей.
	К вводному СК(соц.консилиум)
	.

	4.
	Взаимодействие со школой и сопровождение детей в учебном процессе:

· посещение классных часов, родительских собраний, встреча с учителями-предметниками по вопросам успеваемости и посещаемости;

· мониторинг посещаемости и успеваемости;

· сотрудничество с педагогами школы.
	По мере необходимости
	

	5.
	Проведение консилиумов (вводного, промежуточного, итогового):

· подготовка информации по социальному развитию и взаимоотношению с учебным заведением;

· координация действий специалистов;

· выдача рекомендаций для дальнейшей работы;
	Вводный – через 3-4 недели после поступления.

Рубежный – через 3-4 месяца. Итоговый по отчислении.
	

	6.
	Работа с детьми и подросткам с девиантным поведением:

· постоянное наблюдение и своевременная помощь;

· контроль учебной деятельности;

· профилактические беседы с приглашением инспектора КДН, участкового;

· рекомендации для психологических консультаций;
	Постоянно 
	

	7.
	Формирование благоприятного микроклимата:

а) в коллективе:

· информация о работе с детьми на совещаниях и консилиумах;
· индивидуальная помощь воспитателям;

б) в детской группе:

· роль защитников интересов в разрешении конфликтов;

· пропаганда знаний о правах ребенка;
	Постоянно 
	

	8.
	Координация различных видов социально-ценностной деятельности воспитанников, направленной на развитие социальных инициатив:

· участие в различных конкурсах (всероссийских, региональных, районных, школьных);

· участие в благотворительных ярмарках, выставках;
	В течение года
	Воспитатели
педагоги

	9.
	Защита и охрана прав детей:

· участие в судебных процессах в роли защитника прав ребенка;

· защита интересов несовершеннолетних при допросах, беседах с инспектором ПДН и др.;
	По мере необходимости
	юрист

	12.
	Профилактика жестокого обращения с детьми:

· участие в семинарах, методических секциях;

· выпуск буклета для родителей «Виды насилия над детьми»;

· просветительская работа с родителями;
	Постоянно 
	.

	13
	Профилактика наркомании и употребления ПАВ, формирование у несовершеннолетних основ ЗОЖ:

· участие в семинарах, методических секциях;

· участие несовершеннолетних в Днях здоровья, спортивных соревнованиях, конкурсах антинаркотической направленности;

·  бесед о здоровом образе жизни;
	Постоянно 
	

	13.
	Повышение профессиональной компетентности:

· участие в семинарах социальных педагогов и др. специалистов;

· самообразование и изучение методической литературы;

· анализ своей социально-педагогической деятельности.
	Регулярно  
	

	14.
	Индивидуальная и групповая работа с детьми:

· помощь в выполнении домашних заданий;

· помощь в подготовке докладов, рефератов, проектов;

· развитие познавательных способностей несовершеннолетних профориентационная работа со старшеклассниками;

· индивидуальное  консультирование;

· формирование культуры общения.
	Постоянно 

По мере необходимости
	педагоги
воспитатели

	15.
	Работа с семьями воспитанников:

· педагогическое консультирование родителей;

· участие в родительских собраниях;

· выпуск и распространение буклетов по вопросам воспитания несовершеннолетних;

· посещение детей на дому с целью изучения условий жизни;

· содействие в организации летнего отдыха детям находящимся в трудной жизненной ситуации.
	Регулярно 
	Служба СП
Спец. по соц. работе


                                Ожидаемые результаты деятельности    
В результате работы по плану у воспитанников сформируется комплекс социальных знаний и умений, сформируется нормативное поведение, научатся выстраивать отношения с детьми и взрослыми.

Будут проведены профилактические мероприятия отклоняющегося поведения, коррекция поведения подопечных, их социальных связей.

Будет организовано тесное взаимодействие социальных институтов в решении наиболее острых социально – педагогических проблем.

Повысится школьная мотивация и успеваемость воспитанников, наладятся отношения с учителями.

Будет проведена социально – педагогическая диагностика контингента, профориентационная работа со старшеклассниками.

Социально-педагогическая реабилитация и адаптация несовершеннолетних в условиях круглосуточного пребывания
	Месяц
	Мероприятие
	Ответственные

	Январь
	Экскурсия «Новый год в моем городе»
	Зав.отд.

Воспитатели

Рук.студий

Педагоги

Психологи.

	
	Конкурс стихов» Зимняя с казка»
	

	
	
	

	
	Познавательная викторина: «Как встречают новый год в разных странах»
	

	
	Вечер вопросов, ответов, опытов (демонстрация занимательных опытов их пояснение)
	

	
	Литературная викторина «В гостях у сказки»
	

	
	Занятия «Знакомство с хорошими манерами»
	

	Февраль
	Конкурс рисунков на тему: «Не ради славы и наград…»
	

	
	Встреча с воинами-интернационалистами 
	

	
	 Тимуровцы. Акция-добра.
	

	
	Тот страшный 1944
	

	
	Изготовление открыток ко Дню защитника отечества
	

	
	«Молодцы–удальцы» - конкурсная программа для мальчиков
	

	
	Конкурс рисунков «Мой добрый поступок»
	

	
	Цикл занятий «Знакомство с хорошими манерами»

Занятие «Хорошие поступки»
	

	Март 
	Выпуск  газеты - поздравления  на 8-е марта
	

	
	Конкурс сочинений «О маме добрые слова …»
	

	
	Конкурсная программа «А ну-ка, девочки»
	.

	
	Игра по сказкам « Слабое звено»
	

	
	Концертная программа к Международному женскому дню 
	

	
	«эстафеты» - веселые старты для младших воспитанников
	

	
	Театрализованное представление «Подари радость»
	

	
	Выставка фотоэтюдов «От улыбки мамы всем светлей»
	

	Апрель
	«Космическое путешествие» спортивное  мероприятие
	

	
	«Ни кто не забыт, ни что не забыто»- беседы о первом Президенте ЧР,Герое России А.Х.Кадырове.
	

	
	Праздник  для детей «Веселится народ – праздник у ворот» 
	

	
	Изготовление флажков к празднику 9 мая
	

	
	Поездка по святым местам Чечни
	

	
	Игры-конкурсы « Я знаю Чечню -свою маленькую Родину»
	

	
	Изготовление и распространение листовок «твори добро»
	

	
	«От улыбки станет всем светлей» - мероприятие, посвященное Дню смеха.
	

	Май 
	Трудовой  десант  у  памятника погибшим  воинам с.Гвардейское
	

	
	Конкурс рисунков «Подвиг ваш – останется в веках!»
	

	
	Игра на местности «Экологическая ромашка»
	

	
	Изготовление подарков ветеранам ВОВ
	

	
	«Старты Надежд»
	

	
	Трудовой десант
	

	
	«Не стареют душой ветераны» -выездные концертные мероприятия 
	

	Июнь

	«Там на неведомых дорожках…» Литературная  викторина
	

	
	1-июня  « День защиты детей»
	

	
	Мастер-класс  в День защиты детей на территории центра
	

	
	Веселые старты
	

	
	Экскурсия в лес
	

	Июль


	Вывоз воспитанников в летний оздоровительный лагеря. « Горный ключ» ЧР, Светлячок  ЧР. 


	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Август


	Реализация программы « летнее солнышко»
	

	
	Подготовка воспитанников к новому учебному году.
	

	
	Оформление новых личных дел ( для школы)
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Сентябрь 
	«Давайте, познакомимся!»
	

	
	Вечерние чтения
	

	
	День туриста - спортивное мероприятие на природе
	

	
	Развлекательная программа «Осенняя ромашка»
	

	
	«Что означают наши имена» познавательная игра на знакомство
	

	
	Кросс Нации
	

	Октябрь 
	Изготовление открыток–сувениров к Дню учителя
	

	
	Цикл бесед «От героев былых времен – не осталось порой имён…»
	

	
	Концерт ко дню пожилого человека «Ваш возраст - ваша мудрость»
	

	
	Что? Где? Когда? – посвящен Международному дню защиты животных
	

	
	Изготовление подарков ветеранам
	

	
	Волонтерская помощь ветеранам
	

	
	Викторина «№Наши меньшие друзья»
	

	
	«Я люблю тебя, Россия» - конкурс патриотических стихов
	

	Ноябрь 
	Конкурс чтецов «Мамочка  любимая»
	

	
	Край в котором я живу.(презентация из фотографий воспитанников).
	

	
	Конкурс рисунков «Пусть всегда будет мама»
	

	
	Конкурс сочинений «Мама+я»
	

	
	Концертная программа ко Дню матери 
	

	
	Шахматный, шашечный турниры
	

	
	Беда «Умение сказать нет и отстоять свое мнение»
	

	
	«Самый близкий и родной человек…мама»  концертное мероприятие
	

	Декабрь
	Конкурс  рисунков «Ах ты, Зимушка – Зима!»
	

	
	Акция «Поможем птицам»- изготовление кормушек из подручного материала
	

	
	Заседание клуба «Здоровье», «СПИД – чума 21 века»
	

	
	Украшение здания
	

	
	Оформление зала, елки к Новому году
	

	
	Соревнования по настольному теннису
	

	
	Изготовление сувениров и вручение подарков детям с ограниченными возможностями
	

	
	Театрализованное представление для детей с ограниченными возможностями

«Волшебная сказка»
	


План работы отделения с дневным пребыванием несовершеннолетних
Организационная коллективно-творческая деятельность и развлечения

	№
	Тематика
	Сроки
	Ответственные

	1
	Спортивные развлечения «Зимушка-зима»
	Январь
	Зав.отд.
Воспитатели.

	2
	Конкурсная программа «А ну-ка, мальчики!»
	Февраль
	

	3
	Игра для мам «Поле чудес!»
	Март
	

	4
	Познавательная игра «День птиц»
	Апрель
	

	5
	Конкурс рисунков

«Никто не забыт, ничто не забыто»

«Изготовление поздравительных открыток для вдов.
	Май
	

	6
	Работа по летним программам
	Июнь-август
	Воспитатели и соц. педагоги

	7
	Утренник «Чтобы радость людям дарить, нужно добрым и вежливым быть».
	Сентябрь
	

	8
	Развлечение «Осенние посиделки»

«Концертная программа в СДК

«День бабушек и дедушек»
	Октябрь
	

	9
	Праздник «Мама – слово дорогое»
	Ноябрь
	

	10
	Новогоднее представление «Новогодний маскарад»
	Декабрь 
	


План работы медико-социального блока
1. Оздоровительная работа:

· Сбалансирование питание для воспитанников учреждения;

· Организация витаминизации для воспитанников учреждения.

	№
	Мероприятие в здании
	Срок 

	1.
	Обеспечить температурный режим согласно нормативам
	ежедневно

	2.
	Двух - кратное проветривание помещения
	ежедневно

	3.
	Соблюдение личной гигиены сотрудников и воспитанников
	ежедневно

	4.
	Двух - кратная уборка помещений
	ежедневно

	5.
	Генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств
	1 раз в 10 дней

	6.
	Получение воспитанниками противовирусных, иммуномодулирующих, противомикробных медикаментов (Анаферон, гриппферон, настойка эхинацеи).
	Ежедневно, в период распространения инфекции


3. Профилактика гельминтозов:
	№
	Период
	Срок

	1.
	Первичная
	При поступлении

	2.
	Вторичная
	Осенне-весенний период 

	3.
	Медикаментозная (Пирантел)
	Осенне-весенний период


4. Прохождение диспансеризации с детьми стационарного отделения;

                          Согласно плану-графику.
5. Контроль санитарно-эпидемиологического режима учреждения:
	№
	Мероприятие
	Помещение
	Субъект контроля.

	1.
	Визуальный контроль


	Детские спальни
	Социальный работник

	2.
	
	В столовой
	Социальный работник

	3.
	
	Медицинский кабинет
	Уборщица служебных помещений

	4.
	
	В дневном отделении
	Социальный работник

	5.
	
	В игровой
	Уборщица служебных помещений

	6.
	
	В холле
	Уборщица служебных помещений

	7.
	
	В коридоре
	Уборщица служебных помещений

	8.
	
	В душевой
	Уборщица служебных помещений

	9.
	
	В сан. узлах
	Уборщица служебных помещений

	10.
	
	На пищеблоке
	Кухонный рабочий

	11.
	
	В продуктовом складе
	Уборщица

	12.
	
	В прачечной
	Машинист по стирке и ремонту белья

	13.
	
	Вещевой склад
	Уборщица

	14.
	
	Территория
	дворник


Проводится 1 раз в 10 дней, результат фиксируется в журнале.

6. Контроль антропометрической динамики: 1 раз в месяц.

7. Составление плана реабилитации воспитанников (консилиумы).

8. Анализ выполнения натуральных норм продуктов питания, анализ калорийности питания.

Каждую декаду месяца и 1 раз в месяц.

9. Составление цикличного четырнадцатидневного меню 
10. Санаторно-курортное лечение детей, по результатам Диспансерного осмотра 2021 года.
11.  ЛОК:

В период летней оздоровительной кампании с июня по август 

(включительно) 2021 года, оздоровить 90 детей(3 смены по 30 человек).

12.  Обеспечение воспитанников стационарного и дневного отделения медикаментами и перевязочного материала.

Заказ и получение медикаментов и перевязочного материала 1 раз в квартал.

13.  Ведение  ежедневной медицинской документации:

	№
	Вид документа

	1.
	Форма № 26(индивидуальная карта ребенка)

	2.
	Форма №63 (прививочная карта ребенка)

	3.
	Журнал медицинский осмотр детей

	4.
	Температурный журнал

	5.
	Журнал осмотра детей на педикулез и кожные заболевания

	6.
	Журнал учета коечности

	7.
	Табель учета посещаемости детей дневного и стационарного отделения

	8.
	Журнал витаминизации детей

	9.
	Журнал флюорографии и рентгенографии

	10.
	Журнал осмотра поступивших детей

	11.
	Журнал учета гельминтозов у детей

	12.
	Журнал диспансеризации

	13.
	Журнал осмотра детей контактных с инфекционными заболеваниями

	14.
	Антропометрические измерения детей

	15.
	Журнал расчета калорийности питания;

	16
	Журнал контроля закладки продуктов и выхода блюд

	17.
	Журнал витаминизации 3 блюда

	18.
	Журнал проветривания комнат;

	19.
	Журнал кварцевания медицинского кабинета и изолятора;

	20.
	Журнал генеральных уборок

	21.
	Журнал наведения дезинфицирующих средств

	22.
	Журнал учета температурного режима холодильника

	23.
	Журнал ежедневного контроля за санитарным состоянием здания и помещения

	24.
	Журнал контроля санитарно-эпидемиологического режима

	25.
	Журнал санитарно-просветительской работы

	26.
	Амбулаторный журнал

	27.
	Журнал выдачи медицинских препаратов и перевязочного материала


14. Контроль за проведением профессиональной  гигиенической  

подготовки и аттестации сотрудников учреждения.

Срок: 1 раз в 2 года.

15. Контроль за прохождением медицинского осмотра сотрудников 

учреждения.

                  Санитарно-просветительская работа 
	№
	Наименование санитарно-просветительской работы
	Срок проведения

	1.
	«Первая медицинская помощь при переломах, вывихах, растяжениях».
	Первая декада января

	2.
	«Профилактика пищевых отравлений»
	Вторая декада января

	3.
	«Туберкулез. Пути передачи. Течение болезни. Профилактика».
	Первая декада февраля

	4.
	«Виды распространенных кожных заболеваний. Их профилактика»
	вторая декада февраля

	5.
	«Профилактика кариеса»
	Первая декада марта

	6.
	«Основы рационального питания»
	Вторая декада марта

	7.
	«Основы здорового образа жизни»
	Первая декада апреля

	8.
	«Закаливание, виды процедур»
	Вторая декада апреля

	9.
	«Укусы клещей. Профилактика энцефалита»
	Первая декада мая

	10.
	«Табакокурение и алкоголь. Борьба с вредными привычками»
	третья декада мая

	11.
	«Первая медицинская помощь при поражении электрическим током и молнией»
	Первая декада июня

	12.
	«Острые кишечные инфекции. Симптомы.»
	Вторая декада июня

	13.
	«Первая медицинская помощь при термических ожогах»
	Первая декада июля

	14.
	«Первая медицинская помощь при солнечных ударах»
	третья декада июля

	15.
	«Первая медицинская помощь при укусах насекомых и змей»
	первая декада августа

	16.
	«Первая медицинская помощь при отравлении грибами и ягодами»
	Вторая декада августа

	17.
	«Правила личной гигиены»
	Первая декада сентября

	18.
	«профилактика Авитаминозов»
	Вторая декада сентября

	19.
	«Профилактика гриппа и простуды»
	Первая декада октября

	20.
	«Витамины и их польза для организма»
	третья декада октября

	21.
	«Гепатиты. Симптомы, лечение. Профилактика»
	Первая декада ноября

	22.
	«Профилактика гельминтозов у детей»
	Вторая декада ноября

	23.
	«первая медицинская помощь при отморожениях
	Первая декада декабря

	24.
	«Понятие, стадии и первая медицинская помощь при замерзании организма»
	Третья декада декабря


План работы заведующего хозяйством
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Приобретение: технического оборудования, мебели, посуды, постельных принадлежностей, хозяйственного инвентаря, одежды для детей, игрушек, книг, учебников, учебных пособий, канцелярских товаров, спортивного и туристического инвентаря, методической литературы, продуктов питания.
	В течение года
	Завгаев Б.Б.
Шибиев И.

	2
	Установка вытяжной системы в складе новых вещей
	1 квартал
	Завгаев Б.Б.
Шибиев И.

	3
	Проведение работ по благоустройству и окультуриванию территории
	В течение года
	Завгаев Б.Б
Шибиев И.

	4
	Разработка территории для посадки овощей
	Апрель-май
	Завгаев Б.Б.
Шибиев И.

	5
	Подготовка помещений для хранения овощей
	Сентябрь 
	Завгаев Б.Б
Шибиев И.

	6
	Подготовка и утепление здания к осеннее-зимнему периоду
	Октябрь 
	Завгаев Б.Б.
Шибиев И.

	7
	Проведение текущего ремонта в здании по необходимости
	В течение года
	Завгаев Б.Б.
Шибиев И.

	8
	Приобретение праздничных атрибутов для проведения КТД
	В течение года
	Завгаев Б.Б
 Шибиев И.

	9
	Установка детской площадки
	Апрель 
	Завгаев Б.Б. Шибиев И.



Перспективный план работы  психолога

	Наименование направлений работы педагога-психолога
	Сроки проведения
	Методы работы

	1.Психологическая профилактика:

Совместно с педагогом, инспектором ПДН, отделом опеки и попечительства, секретарем КДН, осуществлять мероприятия по предупреждению  отклонений в связи с возникшими жизненными ситуациями в семьях.

Работа в МДК
	В течение года

По запросу


	Патронажи, беседы, диагностика, коррекция.

Взаимодействие с заинтересованными ведомствами.



	2.Психологическое консультирование и просвещение:

а) участие в семинарах, педсоветах, в психолого-педагогических консилиумах

б) оказание психолого- педагогической помощи:

- воспитателям учереждения

- учителям

- родителям

- детям

Осуществление бесед на темы:

« Сфера взаимоотношений с подростками»

« Как родители могут помочь своему ребенку»

« Почему дети начинают прием наркотиков».

« К чему ведет насилие в семье».

« Родительские ошибки».

« Как ребенку правильно выбрать  профессию».

« Особенности семей, где родители  злоупотрепляют алкоголем и последствия воспитания в такой семье».

« Немотивируемая жестокость: в чем причина?».

« Готов ли ваш ребенок к школе, как ему лучше адаптироваться к школе».

« Подходы к ребенку в зависмости от его темперамента и характера».

« Можно ли стать союзником неуспевающего ребенка».

3. Психодиагностика детей:

- первичная;

- углубленная;

- заключительная ( в конце срока реабилитации)

- внимания;

- памяти;

- воображения;

-воображения;

- темперамента;

- тревожности;

- готовность к школе;

- агрессивность;

- общий эмоциональный фон;

- определение самооценки;

-  проективные  рисуночные тесты « Дом-дерево-человек», « Рисунок семьи».

- тест на акцентуации характера по Шмишеку (для подростков)

Работа с сотрудниками:

- диагностика;

- консультации;

- тренинги;

Работа с родителями:

- тест « Родительско- детских отношений».

-  « Определение  стилей родительского воспитания».

Работа с родителями на улучшение психологического климата в семье

4. Коррекционно-развивающая работа.

- развитие и коррекция познавательных процессов;

- коррекция тревожности;

- на развитие самосознания и самоопределения;

- общение;

Составление индивидуальных коррекционных программ и рекомендаций.

5. Психолого- педагогическое сопровождение семей с детьми-инвалидами.

- патронажи;

- психологическое консультирование;

- просвещение;

- психодиагностика;

- коррекция:
	В течение года

По запросу

В течение года

По запросу

В течение года

В течение всего года.

В течение реабилитационного периода.

По необходимости

По необходимости

По необходимости

По запросу, в течение года.

 В течение срока реабилитации.

В течение всего года.
	Лекции, доклады, буклеты, консультации.

Лекции, буклеты, доклады, практические тренинги. 

Анкеты, тесты.

Тесты, анкеты, беседы, консультации.

Консультации, выпуск буклетов, беседы.

Рекомендации, индивидуальные и групповые занятия.

С использованием всех методов психологической работы.




  Зам по воспитательной работе  /Л.В.Чабаева.
